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Cambiar de trabajo puede suponer un gran momento de crecimiento tanto a nivel
profesional como personal.

nente de que cambiar de frabajo sea o no por decisidon propia, no cabe
> vy que debemos gestionarlo como mejor podamos.

nos estar equivocando, Pero
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\cepta el cambio que se va a producir
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En los negocios y en la vida, las situaciones nuevas pueden causarnos mucho

an parte de esto es porque
mbio. Afuerq, en la




> para enfrentar el cambio es identificar claramente lo que esta

2, por las razones mencionadas
) generalmente ansiosos,




Hay dos tipos de cambio: cosas que puedes controlar y cosas que no. hay muchas
sfruoc:lones en las que puedes tomar el control. Incluso si el cambio, al menos en parte,
debido a causas externas, hay cosas que puedes hacer para

efectiva en la direcciéon del cambio. Asi que, una




or otro lado, cuando el cambio esta fuera de tu control, no pierdas
a él. Aprende a aceptarlo, aun si no es lo
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Enfrentar el cambio en el lugar de trabajo y en el hogar puede ser dificil y agotador, asi que se
compasivo contigo mismo.

averiguando cémo adaptarte al cambio y poniendo planes en marcha para
nuevo enforno, deberds hacer del autocuidado una prioridad.

edas hacer para reducir £l estrés



Cualguiera que sea el cambio al que te estés enfrentando, no lo hagas solo a menos que
sea absolutamente necesario. Conseguir apoyo, ya sea emocional o practico (o ambos),
puede ayudarte a descubrir como enfrentar el cambio de manera mucho mads efectiva.

enador, terapeuta u otro profesional que pueda







Hacer frente al cambio con frecuencia es dificil
porgue afecta a guien pensamos que somos y CoOmao
derivamos el significado. Las personas que son rigidas en
la manera en que se definen a si mismas lucharan a
medida que se les quite su antiguo significado y no

oNtro O NUEVO.
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